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PROGRAMA DE ACAO DA DIRECAO DO COLEGIO DE
MEDICINA DO TRABALHO

Visao
Um Colégio forte, respeitado e influente, que eleva a Medicina do Trabalho ao lugar que
merece na protecdo da saude das pessoas e na sustentabilidade das empresas.

Missao

Garantir qualidade formativa e assistencial, defender a autonomia técnica e a dignidade
profissional, e aproximar o Colégio dos seus membros e da sociedade, com
transparéncia, ética e utilidade pratica.
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Eixos de atividade e Medidas de acao

1) Regulagao e Qualidade

e Colégio com voz ativa na regulagao: defender que a Ordem dos Médicos assuma

maior protagonismo na regulagao da Medicina do Trabalho, colmatando lacunas
gue se tém tornado visiveis, reforcando padrdes de qualidade e avaliacdo
independente;

Normas e auditoria técnica: desenvolver referenciais técnicos de boas praticas,
permitindo o esclarecimento de duvidas frequentes na pratica clinica, assim como
uniformizar e homogeneizar a atuacao dos médicos do trabalho;

e Criacdo de uma linha de apoio ao especialista: que permita o esclarecimento de

duvidas regulatdrias e de boas praticas, aproximando os colegas a partilha de
conhecimentos.

2) Formagao e Exceléncia

Revisdo do programa de internato: atualizacdo com vista a melhoria da formacao
tedrica, inclusdo de novos paradigmas do trabalho e, ampliagdo do contacto com
diferentes realidades laborais, assim como realidades europeias;

Critérios justos nas vias alternativas: propor a reformulacdo dos critérios do juri
nacional da especialidade (artigos 124.2/125.2 do EOM), garantindo igualdade de
critérios de avaliagao aos exigidos através do internato médico;

Capacidade formativa e idoneidade: ampliar contextos formativos (hospitalar e
empresarial) com visitas de idoneidade exigentes e transparentes;

Formacdo de formadores: plano anual de atualizagdo para orientadores/tutores e
acreditacdo de competéncias;

Teoria e pratica integradas: Articulacdo com as escolas nacionais para aproximar
os programas formativos e uniformizar conteldos tedéricos com estagios
diversificados e padronizacdo da formacao. Nao apoiamos a abertura sem critério
de vagas em cursos pos-graduados de Medicina do Trabalho, nem consideramos
esses cursos equivalentes a estdgios do internato médico ou equiparaveis a
autorizacdes transitorias para o exercicio da especialidade;

Formagao continua: aumentar a oferta formativa em dreas de interesse em
Medicina do Trabalho, permitindo a atualizacdo de conhecimentos; criar reunides
abertas, periddicas, que permitam a partilha de experiéncias e resolucdo de
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duvidas praticas, promovendo o trabalho de equipa e a unido entre especialistas,
colmatando o trabalho realizado de forma isolada.

3) Valorizagdo e Afirmagdo da Especialidade

Autonomia técnica e cientifica: posicionamento claro na defesa da Medicina do
Trabalho, com o médico do trabalho no centro das decisdes;

Vinculos laborais e condi¢oes de trabalho: promover modelos de contratacdo que
protejam a independéncia clinica e a seguranga profissional;

Comunicagdo externa estratégica: campanha publica de valorizacdo através de
comunicacdo estratégica junto de empresas, sindicatos e meios de comunicagao
social, com vista a reforcar o papel da Medicina do Trabalho na produtividade e
prevencdo da doenca.

4) Integragao nas Politicas Publicas

Participag¢do ativa na revisdo da Lei 102/2009: com vista a alinhar o quadro legal
com a realidade dos locais de trabalho, tendo em conta as necessidades efetivas
das empresas e dos trabalhadores, além de reforgar as entidades reguladoras e os
servicos publicos, potenciando e valorizando o papel dos médicos especialistas em
Medicina do Trabalho;

Saude Publica e DGS: exigir articulacdo técnica real com a DGS na definicdo de
politicas de saude ocupacional e de prevencao;

Envelhecimento, reabilitacdo e reintegra¢ao: contributos técnicos para politicas
nacionais que reduzam o absentismo e presenteismo e facilitem o processo de
regresso ao trabalho e a reintegracdo laboral.

5) Proximidade e Comunicagao

Transparéncia e participagao: assembleias participativas, pagina web atualizada e
comunicacao clara e regular;

Censos da Medicina do Trabalho: levantamento periddico do numero de
especialistas, horas de pratica e tipologia de servicos — base para planeamento,
formacdo e intervencdo em politicas publicas.

Observatério da Pratica Médica: monitorizacdo de desafios técnicos e éticos,
emissdo de recomendac¢bes Uteis para o dia a dia.

Apoio a jovens médicos: mentoria, esclarecimento de carreiras e incentivo a
entrada na especialidade.
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6) Investigagao e Evidéncia Cientifica

e Pontes com universidades: apoiar projetos de investigacao aplicados e produgao
de evidéncia util ao terreno;

¢ Instituto Nacional Supervisor/Regulador e de Investigagdo: promover a criagdo
de um organismo com participacdo da Ordem, que integre supervisao, regulacao
técnica e investigacdao em saude ocupacional;

e Guias Clinicos e Recomendag¢bes baseadas na evidéncia: atualizagdo periddica
com base em consensos cientificos e pareceres do Colégio;

e Criar Repositério Cientifico: inclusao de publicacdes, relatdrios e estudos de casos,
acessiveis a todos os especialistas;

by

e Ampliar rede de contactos internacionais: a semelhanca do que ocorre com
outras especialidades, procurar pontes e colabora¢cdes com instituicdes
internacionais de indole cientifica e de investigacao.

Compromissos de Implementag¢ao do nosso Programa:
1. Revisdo do programa de internato, concluido;

2. Proposta técnica para acesso via artigos 124.2/125.2 concluida e entregue ao
CNE/OM, com critérios equiparados ao programa de internato;

3. Censos do Colégio lancados e primeiro relatério divulgado;

4. Observatério em funcionamento com primeiro relatério anual de
recomendacdes;

5. Estrutura de Apoio ao Especialista para esclarecimento de duvidas;

6. Plano de comunica¢dao externa com mensagens-chave e presenca institucional
reforcada;

Conclusao

A presente lista apresenta um programa eleitoral ambicioso, amplo e compreensivo,
composto por seis eixos de acdo que consideramos como pilares essenciais para uma
Medicina do Trabalho robusta e cujo valor seja inegavel.

Com o médico do trabalho no centro, queremos aproximar colegas, facilitar o
esclarecimento de dulvidas, aumentar a participacdo e a transparéncia em todos os
processos.

Valorizar a Medicina do Trabalho é devolver prestigio, confianga e utilidade ao nosso
Colégio. Com seriedade e sentido pratico, queremos unir a Especialidade, fortalecer a
formacao, clarificar o acesso e a regulacdo da especialidade, para servirmos melhor
guem mais precisa: os préprios médicos do trabalho, ao servico das empresas e dos
trabalhadores.
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